
　

平
成
19
年
度
、
独
立
行
政
法

人
高
齢
・
障
害
者
雇
用
支
援
機

構
に
よ
っ
て
、
難
病
患
者
の
就

労
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、

ど
の
よ
う
な
支
援
が
必
要
な
の

か
、
ど
う
す
れ
ば
仕
事
が
続
け

ら
れ
る
か
な
ど
が
明
ら
か
に
な

り
、
全
国
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や

難
病
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
、
ま

　

Ｉ
Ｂ
Ｄ
患
者
は
、
難
病
の
中

で
も
若
年
発
症
で
あ
る
が
故
に
、

働
き
盛
り
の
方
が
多
い
の
が
特

徴
で
す
。「
正
直
に
病
気
を
明
か

せ
ば
、
正
社
員
で
の
就
労
が
難

し
い
」、「
症
状
の
悪
化
を
原
因

と
し
て
、
退
職
や
解
雇
と
な
る

ケ
ー
ス
が
あ
る
」
な
ど
、
私
た

ち
は
常
に
大
き
な
ジ
レ
ン
マ
を

抱
え
て
い
ま
す
。

た
、
患
者
会
活
動
へ
も
反
映
さ

れ
ま
し
た
。

　

以
前
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で

就
職
相
談
を
し
た
患
者
さ
ん
か

ら
「
障
害
者
手
帳
が
な
い
と
ダ

メ
み
た
い
」「
病
気
だ
と
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
で
は
紹
介
し
て
も
ら
え

な
い
」
と
の
声
を
よ
く
耳
に
し

ま
し
た
が
、
こ
れ
を
き
っ
か
け

に
そ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
激
減

ま
し
た
。

　

最
近
、私
が
携
わ
っ
た
『
難
病・

発
達
障
害
・
高
次
脳
機
能
障
害

の
「
そ
の
他
の
三
障
害
」
者
の
効

果
的
な
就
労
に
向
け
た
調
査
研

究
事
業
』
で
の
事
業
主
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
に
よ
る
と
、「
履
歴
書
に

難
病
に
関
す
る
記
載
が
あ
っ
た

場
合
ど
の
よ
う
に
対
処
さ
れ
ま

す
か
？
」
と
い
う
質
問
に
対
し
、

「
仕
事
が
で
き
る
の
で
あ
れ
ば
問

題
な
い
」
34
％
、「
面
接
は
行
う

が
結
果
次
第
」
23
％
、「
本
人
の

申
し
出
を
聞
き
相
談
に
乗
っ
て

も
よ
い
」
11
％
、「
書
類
選
考
で

不
採
用
と
す
る
」は
３
％
で
し
た
。

　

次
に
「
採
用
後
に
難
病
者
で

あ
る
こ
と
が
判
明
し
た
場
合
、

ど
の
よ
う
な
対
応
を
さ
れ
ま
す

か
？
」
と
い
う
質
問
に
対
し
て

は
、「
仕
事
が
で
き
る
の
で
あ
れ

ば
関
係
な
い
」
41
％
、「
障
害

に
応
じ
た
配
属
を
検
討
す
る
」

29
％
、「
就
業
規
則
に
照
ら
し
て

対
処
す
る
」
12
％
、「
転
職
を
す

す
め
る
」
２
％
と
い
う
結
果
で

し
た
。
意
外
に
も
約
７
割
の
企

業
は
受
け
止
め
て
く
れ
そ
う
な

感
触
を
得
ま
し
た
。

　

企
業
の
中
に
は
、
事
故
（
疾

病
の
重
症
化
）
の
責
任
を
取
ら

さ
れ
る
こ
と
を
と
て
も
嫌
が
る

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。「
労
災
認

定
裁
判
で
も
め
る
か
も
知
れ
な

い
」
と
怯
え
さ
せ
て
は
、
元
も

子
も
あ
り
ま
せ
ん
。
面
接
で
は
、

病
名
を
は
っ
き
り
と
告
げ
、
後

は
ど
の
よ
う
な
配
慮
を
し
て
欲

し
い
か
を
簡
潔
に
伝
え
、
自
己

Ｐ
Ｒ
を
し
っ
か
り
行
う
こ
と
が

ポ
イ
ン
ト
の
よ
う
で
す
。

　

先
日
、
私
の
職
場
で
行
っ
た

面
接
試
験
に
難
病
の
女
性
が
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。
何
と
か

採
用
で
き
れ
ば
と
考
え
ま
し
た

が
、
約
20
分
間
、
病
気
の
説
明

と
「
痛
い
・
辛
い
」
の
話
を
さ

れ
て
帰
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

こ
れ
で
は
他
の
面
接
官
を
説
得

し
よ
う
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

私
で
し
た
ら
、「
基
礎
疾
患

が
あ
り
ま
す
が
、
自
分
で
体
調

管
理
も
出
来
て
お
り
、
こ
の
数

年
は
問
題
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、

そ
れ
を
継
続
さ
せ
る
た
め
に
は
、

定
期
受
診
の
た
め
に
月
１
回
は
、

平
日
に
休
み
を
い
た
だ
き
た
い
」

と
は
っ
き
り
伝
え
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
そ
れ
な
ら
企
業
側
も

「
無
理
の
な
い
よ
う
に
」
と
か

第
3
回　

難
病
患
者
の
面
接
に
お
け
る
注
意
点
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「
土
・
日
出
勤
で
き
ま
す
か
」
と

考
慮
す
る
こ
と
も
可
能
と
な
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
ず
何
よ

り
、自
分
自
身
の
良
い
面
を
し
っ

か
り
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
が
重

要
な
の
で
す
。「
あ
な
た
を
採
用

し
た
ら
ど
ん
な
良
い
こ
と
が
あ

り
ま
す
か
？
」
こ
れ
こ
そ
面
接

官
が
一
番
聞
き
た
い
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
。

　

仕
事
が
な
い
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
自
分
で
ハ
ー
ド
ル
を
高

く
し
た
り
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
し
な

い
で
、「
病
気
だ
か
ら
で
き
な
い・

無
理
だ
」
と
勝
手
に
あ
き
ら
め

た
り
し
て
い
ま
せ
ん
か
。
自
分

の
課
題
が
何
な
の
か
、
振
り
返
っ

て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

あ
な
た
の
良
さ
は
あ
な
た
し
か

わ
か
ら
な
い
の
で
す
か
ら
。

し
た
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
ま
た
、

調
査
に
お
い
て
、「
配
慮
や
支
援

が
あ
れ
ば
か
な
り
の
確
率
で
就

労
は
可
能
で
あ
る
」と
い
う
デ
ー

タ
が
得
ら
れ
ま
し
た
。
面
接
に

お
い
て
は
、「
病
気
の
説
明
よ
り
、

理
解
し
て
欲
し
い
配
慮
の
内
容

を
説
明
す
る
こ
と
」
が
難
病
患

者
の
就
労
に
と
っ
て
有
効
な
手

段
で
あ
る
こ
と
が
導
き
出
さ
れ

※　�『難病・発達障害・高次脳機能障害の「その他の三障害」者の効果的な就労に向けた調
査研究事業』の事業報告書は、以下のページよりダウンロードできます。

　  http://www.kengun.net/osa/panfu/report.pdf
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